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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12.- DENOMINACIGN Y NATURALEZA. -

Con la denominacién /de Fundacién para la Formacién y Empleo de personas con Parilisis A\
Cerebral y discapacidades afines San Fernando, en adelante FUNDAFOEM SAN FERNANDO,
se constituye [una @rganizacién de naturaleza fundacional y sin animo de lucro, cuyo
patrimonio se/encugntra afectado de modo duradero, por voluntad de sus creadores, a la
realizacion de fines fle interés general que se detallan en estos estatutos y cuyo Fundador es la

~

oY

personalidad|juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellps adtos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, ton ujecidn a lo establecido en el ordenamiento juridico.

T

ART. 32.- REQIMEN. -
FUNDAFOEM SAN FERNANDO se regiré por la ley y demas disposiciones de desarrollo y por
voluntad del F dado}‘,/ manifestada en estos Estatutos

/

ART. 42,- NACIONALIDAD Y DOMICILIO. -

FUNDAFOEN SAN FERNANDO que se crea, tiene nacionalidad espafiola. L\«')
El domicilio de [FUNDAFOEM SAN FERNANDO, radicard en Avda. Al Andalus n? 2 A de San
Fernando (Cadiz). g
El Patronato pddrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion
estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion
vigente.

<
En todo caso el #iomicilio de FUNDAFOEM SAN FERNANDO, radicard en el lugar donde se /@’
encuentre la sede de su Patronato o bien en el lugar en que desarrollen principalmente sus
actividades (art. 6\2. de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andajucia)

ART. 52,- AMBITO DE ACTUACION. -

FUNDAFOEM SAN FERNANDO desarrollara sus actividades dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma ‘Andaluza en la provincia de Cédiz.

No obstante, con respe\t_to a lo anterior, la Fundacion podra realizar cuantas actuaciones sean
necesarias fuera de la Provincia indicada para el cumplimiento de sus fines y respecto de
personas que tengan su residencia en el territorio de la provincia de Cadiz.



En cuanto al Ambito personal o sector de poblacién atendida, la actuacién de la Fundacién, se
circunscribe a las personas con pardlisis cerebral y discapacidades afine cualquiera que sea su
grado de afectacién y lugar de procedencia, no descartandose atender otras discapacidades
con cardcter generalista, 6 personas sin discapacidad en general, dentro de los programas de
Centro Especial de Empleo seglin normativa, Centro Ocupacional y de Formacién en General u
Ocupacional.

ART. 62.- DURACION.-

La Fundacién que se instituye tendrd una duracion temporal indefinida. No obstante, si los
fines de la Fundacién se hubieren cumplido integramente o resultaren de imposible
realizacion, el patronato podrd acordar su extincién de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacién vigente y en estos Estatutos.

TITULO Il
FINES Y BENEFICIARIOS/AS

ART. 7¢. FINES.-

Los fines de la Fundacion son:

la creacion de Centros 6 Servicios encaminados a Formacion en cualquiera de sus
modalidades, asi como los distintos Centros Ocupacionales y Centros Especiales de Empleo
que hiciesen falta, y fuesen necesarios para alcanzar las mayores cotas de bienestar de las
personas con pardlisis cerebral y discapacidades afines y ciudadania en general.

La integracion laboral.

ART. 8.- ACTIVIDADES. -

Para la consecucion de sus fines, la Fundacion realizara entre otras las siguientes actuaciones:

a)

b)

c)

d)

Estimular, promover, ejecutar acciones y actuaciones que tengan por finalidad mejorar las
condiciones de vida de las personas con Paralisis Cerebral y discapacidades afines,
discapacidad en general y ciudadania en general encausando su formacién y empleo a los
fines del fundador.

Propiciar, impulsar y crear, centros y servicios para la consecucién de sus fines, tales como
Centros y servicios de Formacién en general, Formaciéon Ocupacional, Formacién para el
Empleo, y todas y cada una de las modalidades que existan 6 se crearan en un futuro y que
pudiese tener incidencia en la mejora de la vida de las Personas con Parélisis Cerebral y
Discapacidades Afines en particular y discapacidades en general.

Creacién de Centros Especiales de Empleo, Centros ocupacionales y tas modalidades que
fuesen menester, sin tener que someterse a ninguna Entidad Superior, salvo a la
Fundadora.

Todos los encaminados al estudio, investigacion y trabajo de aplicacion directa a la
integracion de las personas con paralisis cerebral y discapacidades afines.
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e) Publicar/ orientaciones, organizar, seminarios, charlas, simposios, convivencia, mesas

g) Mangeper relaciones con organismos oficiales competentes, asi como con entidades

h) Prohjocién del voluntariado para la realizacion de actividades propias de la Fundacion.
AT. 9.- XIBERTAD DE ACTUACION.-

El Patjbnato tendré plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién, tendentes j
a la gonsecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro del :
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

ART| 10.- DETERMINACION DE LOS/AS BENEFICIARIOS /AS.-

Serfin beneficiarios/as de la Fundacion:

Las personas con Parélisis Cerebral y discapacidades afines cualesquiera que sea su grado
de afectacion.

Las Asociaciones, Fundaciones, Federaciones, Instituciones y Entidades que teniendo fines
similafes realicen actuaciones coincidentes o complementarias de la Fundacién

Las persgnas _qx(e/con otras discapacidades pudieran beneficiarse total o parcialmente de
nuestras actividades a criterio de los Patronos.

La Ciudadania en general, en las medias reglamentarias y que su fin sea de manera directa
6 indirecta el bienestar de fas Personas con Discapacidad en General y con Paralisis
Cerebral en particular.

a)

la determinacién de los beneficiarios/as, se efectuard por el Patronato con criterios de
imparcialidad y no discriminatorios.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion para que
ean conocidos por sus eventuales beneficiarios/as y demas interesados/as.

RT. 112.- APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES.-
1i- A la realizacién de los fines fundacionales deberda ser destinado, al menos, el 70 por 100 de
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se
olitengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados, para la obtencién de
tales resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la dotacién
funidacional o bien las reservas segtin acuerdo del patronato.

2.- e entiende por gastos de administracién aquellos directamente ocasionados a los 6rganos
de gpbierno por la administracion de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundé,_cién v los que los patronos tienen derecho a reembolsarse por el desempefio de su
carga.".lsegﬁn lo dispuesto en el articulo 19 de la ley 10/2005, de 31 de mayo.



El plazo para el cumplimiento de esta obligacidén serd el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los tres afios

como para el cdlculo de los gastos realizados para su obtencién, se observardn las reglas
establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.

TITULO Tl
GOBIERNO DE LA FUNDACION

siguientes al cierre de dicho ejercicio. ;, E
Para el cdlculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de este articuio, asi
- J
e

ART. 122,- NATURALEZA.-

El gobierno, administracién y representacién de la FUNDAFOEM SAN FERNANDO corresponde
al Patronato, quien cumplird los fines fundacionales y administrara los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacidn, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de
los mismos con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento Juridico y en los presentes
Estatutos.

Asi, a titulo enunciativo y no limitativo, el Patronato podrd: adquirir, posee, enajenar, gravar y
permuta bienes de toda clase, transigir y renunciar; celebrar contratos y contraer obligaciones
de cualquier indole; otorgar poderes, promover, oponerse, seguir y desistir los procedimientos

ordinarios y especiales que sean oportunos en defensa de la FUNDAFOEM SAN FERNANDO y

de sus legitimos intereses, ejercitando los correspondientes derechos y acciones vy
excepciones, reclamaciones y recursos, ante los Juzgados, Tribunales, autoridades, ’
Organismos, corporaciones, etc., en cada caso competentes; y en general, realizar, cuantas
actuaciones sirvan a la mayor efectividad del objeto fundacional dentro de los limites legales y .
con sujecion a las autorizaciones que procedan del protectorado de Fundaciones

ART 132,- COMPOSICION DEL PATRONATO.;

El Patronato estara constituido por un maximo de seis personas que podrin ser propuestas
inicialmente por la Fundadora (Asociaci6n UPACE SAN FERNANDO), por razén de sus cargos en
Junta Directiva del Fundador. Todos ellos serdn elegidos y designados en la primera reunion
del Patronato, 6rgano competente para ello y dando cuenta posteriormente al Fundador.
Q(

Los/as primeros/as patronos/as seran designados en el acto fundacional, a propuestas de la
Junta Directiva de la Fundadora. A

La Fundacién para la Formacion y el Empleo, FUNDAFOEM SAN FERNANDO, designara en ~(§r¥
Asamblea General de la Fundadora a un/una Director/a General o un/a Delegado/a General, I
tanto de la Fundacién como de los servicios que crease, el cual, con poderes delegados,

actuard en nombre de la misma en las tareas que se le encomiende. Igualmente, lo podrd

designar el patronato de la Fundacién.
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Finangas, los cuales actuardn en todas y cada una de las reuniones del Patronato de la
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obstante, lo establecido en el parrafo anterior, y salvo que la fundadora hubiese dispuesto
ontrario, el Patronato podri fijar una retribucién adecuada a aquellos/as patronos/as que
sten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones
que les corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.

m

hltodo caso se observaran las reglas establecidas en el articulo 16 de la Ley 10/2005, de 31 de
o de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre la composicién del
attonato.
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T{149.- REGLAS PARA LA DESIGNACION Y SUSTITUCION DE SUS INTEGRANTES

de 'gnaqic‘)n de los integrantes del primer Patronato se hard por los fundadores/as y
constara en la escritura de constitucion.

La designacion de las nuevas personas integrantes tanto para cubrir las vacantes que se
produzcan, sera competencia del Patronato que figure inscrito en el Registro de Fundaciones y
por acuerdo de la mayoria de sus integrantes. _

Los/as Patronos/as aceptaran sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y su
aceptacion se notificard al protectorado y se inscribira en el Registro de fundaciones.

El cargo de Patrono/a tendrd duracién de cuatro afios pudiendo ser reelegidos/as, sin perjuicio
que dispone el Art. 22 de los presentes Estatutos.

del altimo mes del mandato vigente.

Produn:%\aa una vacante, en el plazo maximo de dos meses el Patronato procedera a la
designacion de la persona que en su sustitucion ocupara la misma. Si la vacante lo fuera de o
un/a patrono/a por razén del cargo, la sustitucién se efectuara por la persona que le sustituya )
en el mismo. En ambos casos !a duracién del mandato serd por el tiempo que reste hasta la (S%I e
siguiente renovacion del Patronato. xh

La rerjovacién del Patronato se producird mediante acuerdo de dicho 6rgano adoptado dentro Aﬁ\%
[

En todos los casos resefiados con anterioridad, se deberda informar a la Fundadora, si
transcurrido un mes sin obtener respuesta del mismo, a través de su Junta Directiva, se
entenderd conforme con la propuesta realizada.



ART 152.- ORGANIZACION DEL PATRONATO.-

Se designara entre los/as integrantes del Patronato, un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un
Secretario/a y un Tesorero/a, a propuesta de la Fundadora o de los/as Patronos/as, el
Secretario/a podré ser o no Patrono/a, en ese caso asistird a las reuniones con voz, pero sin
voto.

En el supuesto de producirse la disolucién de la Fundadora y por ello no ser factible la
renovacién de cargos y Patronos/as, serd el Patronato guien goce de las facultades reservadas
a la Fundadora.

Las designaciones y sus ceses serén inscritas en el Registro de Fundaciones.
ART 162.- PRESIDENTE/A.-

Al Presidente/a le corresponde ostentar la representacién de FUNDAFOEM SAN FERNANDO,
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocard las
reuniones del Patronato, las presidira, dirigird sus debates y, en su caso, ejecutard los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos
necesarios a tal fin.

ART 172.- VICEPRESIDENTE/A.-

Correspondera al Vicepresidente/a realizar las funciones del Presidente/a en los casos de estar
vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacién de
la FUNDAFOEM SAN FERNANDO, en aquellos supuestos que asf se determine por acuerdo del
Patronato.

ART 182.- SECRETARIO/A.-

El Patronato nombrard un Secretario/a, cargo que podra recaer en una persona ajena a él, en
cuyo caso tendra voz, pero no voto.

Son funciones del Secretario/a, la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
FUNDAFOEM SAN FERNANDO, levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que
expresamente le deleguen.

En los casos de enfermedad, ausencia o vacante del puesto, har4 las funciones de Secretario/a,
el/la Patrono/a de menor edad.

ART 192.- ATRIBUCIONES DEL PATRONATO.-

Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado,

las siguientes:

%
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a) Ejercer el jgobierno y representacién de la Fundacién, aprobar sus planes de gestion, asi
como los programas periédicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y flesarroliar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los mismos
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de
sus fines
¢) Fijar lag lineds generales sobre la distribucion y aplicacién de los fondos disponibles entre las
finalidades de Ja Fundacién.

d) Nomprar [apoderados/as generales o especiales, asi como la revocacidn de los/as
mismosjas.
e) Nomprar,/en su caso, a la persona del Director/a General 6 Consejero/a Delegado/a,
Secretali'io,fa General y el/la Responsable de Economia y Finanzas de la Fundacion si fuese
necesaqio.

f) Seleccionar a los beneficiarios/as de las prestaciones fundacionales.

g) Apr;[:ar | plan de actuacién y las cuentas anuales. ‘

h) AdolPta acuerdos sobre la fusion, extincién y liquidacién de la Fundacién en los casos
previstos for fa ley. ' ’
i) Acordar ja apertura y cierre de sus Delegaciones.

i Acorri‘a los actos de constitucién de otra persona jurldica, que deberd autorizarse por el
Protectorpdo, asfi como los de participacion o venta de participaciones en otras personas
jurfdicas " uyo importe supere el veinte por ciento dei activo de la fundacién, el aumento o la
disminucién de la dotacién y también lo de fusion, de escision, de cesién global de todos o de
parte de os activos y los pasivos, o los de disolucién de sociedades u otras personas juridicas.
k) La administracion y disposicion del patrimonio.

1) Delegay sus facultades en uno ‘o mas patronos/as sin que puedan ser objeto de delegacidn la
aprobacipn del plan de actuacién, las cuentas anuales, la modificacién de los Estatutos, la
fusién, ektincion y la liquidacién de la Fundacion y aquellos actos que requieran la autorizacién
del Protgctorado

m) Para la direccién, planificacién, control y seguimientos de los distintos programas, centros 6
servicios| pertenecientes a la Fundacién, los Patronos/as, nombraran un Consejo de Direccién,
el cual séra coordinado por el/la Director/a General 6 Consejero/a Delegado/a de la misma.

n} La Entfada en otras Entidades.

Tampoco podréan delegarse los actos citados en el apartado j} de este articulo
OBLIGACIONES DEL PATRONATO.-

cién el Patronato deberd ajustarse a lo establecido en la legislacidn vigente y a la
voluntar dal fundador manifestada en estos Estatutos.

Correspondé al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
gue integran el patrimonio de la Fundacidn, manteniendo plenamente el rendimiento y
utilidad de Ios\wismos

ART 212.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS/AS PATRONOS/AS.-

Entre otras, son obligaciones de los/as Patronos/as hacer que se cumplan los fines de
FUNDAFOEM SAN FERNANDO, concurrir a fas reuniones a las que sean convocados/as,
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desempeiiar el cargo con la debida diligencia de un representante legal, mantener en buen
estado de conservacion y produccién los bienes y valores de FUNDAFOEM SAN FERNANDO y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigente y en los
presentes Estatutos.

Los/as Patronos/as responderdn frente-a FUNDAFOEM SAN FERNANDO de los dafios v
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente, quedando exentos de responsabilidad en los supuestos regulados en el
articulo 25.2 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

ART 222,- CESE Y SUSPENSION DE PATRONOS/AS.-

1. Elcese de los Patronos/as de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley.

¢} Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados/as miembros del patronato.

d) Por resolucién judicial.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados/as por un determinado
tiempo.

f) Por renuncia efectuada con las mismas formalidades que las exigidas para la aceptacion
del cargo.

g) Por decisién de la Fundadora.

2. la suspensién de los patronos podra ser acordada por el Juez cuando se entable contra
ellos la accién de responsabilidad.

El cese y suspension de patronos/as se inscribird en el Registro de Fundaciones.

ART 232.- FORMA DE DELIBERACION Y ADOPCION DE ACUERDOS.-

El Patronato se reunira al menos, dos veces al afio, y tantas veces como sea preciso para la’

buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente/a convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus integrantes.

La convocatoria se cursara por el/la Secretario/a, y se hara llegar a cada integrante al menos
con cinco dfas de antelacién a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita
dejar constancia de su recepcion. En la misma se hard constar el lugar, dia y hora de
celebracién de la reunién, acompafiandose, asimismo, el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos/as los/as
patronos/as y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién.

A las reuniones asistira la persona que ostente la Direccién General, Consejero/a Delegado/a,
Secretaria General y Responsable de Economia y Finanzas con voz, pero sin voto.

El Patronato quedaré validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas uno
de sus integrantes.

4
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atronato se levantard por el Secretario/a la correspondiente Acta, que
aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira al jcorrespondiente libro y serd firmada por el Secretario/a con el visto bueno de!
Presidente/a.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

£l capital fundacional de la Fundacidn estard integrado por todos los bienes y derechos que
constituyen|la dotacion inicial de fa Fundacion y por aquellos otros que en lo sucesivo se
aporten a lajmismalcon ese caracter.

Dicho capital fundacional asciende a 30.000 euros, en caracter dinerario ¢ en especies
formalmentae valorado.

ART. 25.- CO POS‘CION DEL PATRIMONIO.-
El patrimonio d'E"IéI fundacién estd formado por todos los bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de vaI'_Dral:ién econdmica que integren la dotacién, asi como por aquellos que
adquiera la fundacion con posterioridad a su constitucion, se afecten o no a la dotacién.

ART 262.- TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS.-
La Fundacién deberé figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario anual realizado conforme a la

normativa de contabi‘lidad aplicable a las entidades sin animo de lucro.

ART. 272.- ADSCRIPCION DEL PATRIMONIO FUNDACIONAL.-

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzca
quedarén vinculados de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la
Fundacidn persigue.

ART. 282.- FINANCIACION. - 4%

La Fundacién, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que

&
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes de \/
las ayudas, subvenciones, donaciones, convenios, conciertos contratos publicos y privados y (<!

S
todos/as cuantas maneras legales sean posibles y que reciba de personas o entidades, tanto \}

publicas como privadas.

De las cuotas de sus Asociados/as.

Asimismo, la Fundacién, podrd obtener ingresos por sus actividades que desarrollen o los
servicios que presten a sus beneficiarios/as, siempre que ello no sea contrario a la voluntad

10



fundacional, no implique una limitacién injustificada del &@mbito de sus posibles
beneficiarios/as y no desvirtde el interés general de la finalidad de la Fundacién ni el caracter
no lucrativo de la entidad.

ART 292.- DE LA ADMINISTRACION.-

La administracién y disposicion del patrimonio correspondera al patronato en la forma
establecida en los presentes Estatutos y con sujecién a las disposiciones legales existentes,
quedando facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio de
la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y
sin perjuicio de solicitar la debida previa autorizacién o proceder a la inmediata comunicacion
al Protectorado.

ART 30.- REGIMEN FINANCIERO.-

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas. Para ello llevard necesariamente un
Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales, ademds de los que determine la
legislacién vigente y los que se estimen convenientes para el buen orden y desarrollo de sus
actividades.

En la gestién econdmica — financiera, la Fundacién se ajustara a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente.

ART 312.- CONFECCION DEL PRESUPUESTO, RENDICION DE CUENTAS Y MEMORIA SOCIAL DE
ACTIVIDADES.-

El Patronato a través del Presidente/a o la persona que, conforme a lps Estatutos de la
Fundacién, o al acuerdo adoptado por sus 6rganos de gobierno corresponda, elaborard en
referencia al ejercicio anterior, las cuentas anuales, compresivas del balance de situacion, la
cuenta de resultados y la memoria.

Se confeccionaran y tendran el contenido que se establece en el articulo 34 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se aprobaran por el
patronato dentro de los seis meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio y seran
firmadas por el Secretario/a con el VeBe del Presidente/a, presenténdose al Protectorado en el
plazo de veinte dfas hébiles, a contar desde su aprobacién por el Patronato, acompafidndose,
en su caso, del informe de auditoria.

La memoria, ademds de completar, ampliar y comentar la informacién contenida en el balance
y en la cuenta de resultados, incluird las actividades fundacionales, los cambios en sus érganos
de gobierno, direccién y representacién, asi como el grado de cumplimiento del plan de
actuacién, indicando los recursos empleados, su procedencia y el numero de beneficiarios/as
en cada una de las distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con otras entidades para estos fines.
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ART./32.f INVENTARIO PATRIMONIAL.-

El Patronato de la Fundacién confeccionard en cada anualidad y referido al ejercicio

eclonn' ico anterior, el inventario de los elementos patrimoniales, en el que conste la

vglorakion de los bienes y derechos de la fundacién integrantes de su balance - distinguiendo

Igs distintos bienes, derechos y obligaciones y demds partidas que lo componen - asi como la 8
Lo

liquidacién del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio anterior.
| inventario de elementos patrimoniales sers remitido al Protectorado junto a las cuentas
nudles.

ART. 33.- PLAN DE ACTUACION. -

El Patronato elaborars y remitird al Protectorado, en los Gltimos tres meses de cada ejercicio,
ur plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
dgsarrollar durante el ejercicio siguiente.

T. 342.- EL/LA DIRECTOR/A GENERAL O CONSEJERO/A DELEGADO/A.-

Director/a General o Consejero/a Delegado/a, es el/el méximo responsable de la gestion de
NDAFOEM SAN FERNANDO, Centros 6 Servicios pertenecientes a la misma, asi como la
jecucion de los/acuerdos del Patronato y actdan conforme a criterios de eficiencia y

A
o)
ofesicnalida?f"
su depéfndencia jerdrquica se ordenan los/as responsables de las diferentes Areas y
icios dé actuacion y el personal de la Fundacién y Centros 6 Servicios. e
Director/a General o Consejero/a Delegado/a serd nombrado por la Asambiea General de la
ociacion UPACE-SAN FERNANDO o por el Patronato de la Fundacién.

ART. 35.- FUNCIONES DEL DIRECTOR/A GENERAL. O CONSEJERO/A DELEGADO/A.-

Sin perjuicio de las misiones que, en cada caso, le encomiende la Junta Directiva, el Director/a
Geperal o Consejero/a Delegado/a, tendra las siguientes funciones:

Preparar los proyectos de Planes de Actuacién de la Fundacién y Centros 6 Servicios.

Elaborar los proyectos de Presupuestos ordinarios y extraordinarios.

Organizar y dirigir la accién del personal de la Fundacidn y Centros 6 Servicios y de las

estructuras ejecutivas de las mismas.

Elaborar la Memoria y liquidacién del ejercicio econémico, asi como los balances de Ia N A \\

Fundacién. ¥, ¥4

e) Elaborar las memorias de actividades de los Centros y Servicios. ’

f) Presidir y dirigir los distintos Consejos u Organismos emanados de Ia legislacion
vigente y de los reglamentos de funcionamiento de los Centros y Servicios.

g) Asistir a las reuniones de los 6rganos de Gobierno de la Fundacién con voz pero sin

voto.
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TITULO V
MODIFICACION, FUSION O EXTINCION

ART 362.- MODIFICACION.-

El Patronato podré acordar la modificacién de los presentes Estatutos siempre que resulte
conveniente en interés de la misma, en cuyo caso requerird la autorizacién previa de de su
Fundador, si existiera, la Asociacion UPACE-SAN FERNANDOQ, en el plazo maximo de dos meses,
después de recibir la propuesta de modificacién de Estatutos, debera decidir sobre los mismos.
Si transcurrido este tiempo no toma decisién alguna, se entendera que acepta la modificacién
de Estatuto.

La modificacion o nueva redacci6n habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en
el Registro de Fundaciones.

Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, sera preciso un quérum de votacién
favorable de, al menos, tres cuartos partes de los/as integrantes del Patronato

ART 37¢.- FUSION CON OTRA FUNDACION. -

1) La Fundacién, siempre que no lo haya prohibido la Fundadora, podra fusionarse previo
acuerdo de los respectivos patronos, que se comunicar al protectorado.

2) La fusion debera ser aprobada con el voto favorable de, al menos la mitad més uno de
los/as integrantes del Patronato, requeriré otorgamiento de escritura pdblica y la
inscripcion correspondiente en el Registro de Fundaciones.

ART 382.- EXTINCION DE LA FUNDACION. -

La Fundacién se extinguird por las causas, con las formalidades y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la legislacién vigentes.

ART 392, LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER, -

Los bienes y derechos de la Fundacién resultantes de la liquidacién se destinaran, por
designacion del patronato, a LA Asociacion UPACE San Fernando, si existiera, en caso contrario
a las Fundaciones o a las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general
andlogos a los realizados por la misma vy que tengan afectados sus bienes, incluso para el
supuesto de su disolucién, a la consecucion de aquellos, de la Localidad en Ia cual este su
domicilio Social, si no existieran, pasaria al Ayuntamiento de la localidad igualmente en 1a cual
esté el domicilio social, para ser empleado en atencion de personas con paralisis cerebral,
discapacidad en general 6 servicios sociales por este orden establecido.

lgualmente, los bienes y derechos de la Fundacion resultantes de Ia liquidacién podran ser

destinados a entidades publicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés
general.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
‘]UHTR D[ A“DR]‘U”R Dlrecclén General de Justicla Juvenll y Cooperacién

Maria Dolores Rubio de Medina, Jefa de Seccién del Registro de Fundaciones de la Direccion
General de Justicia Juvenil y Cooperacion de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia

CERTIFICA:

Que examinados los antecedentes que obran en el Registro de Fundaciones de Andalucia, la
FUNDACION FUNDAFOEM SAN FERNANDO, consta insctita en la Seccion Registral Tercera,
"Fundaciones benéfico-asistenciales y sanitarias", registrada el 03/04/2017, con el numero CA / 1432,

El Patronato de la Fundacion esta compuesto por los siguientes miembros:

BEJARANO GALISTEO, D. ANTONIO
Cargo: VOCAL)

CASTRO IBANEZ, D. FRANCISCO JAVIER
(Cargo: VICEPRESIDENTE)

'FERNANDEZ BENITEZ, D. FRANCISCO
{Cargo: TESORERO)

GONZALEZ RUANO, D. ANTONIO
(Cargo: SECRETARIO)

PORRAS CRUCEYRA, D. JOSE MANUEL
(Cargo: PRESIDENTE)

POVEDA DfAZ, D. RAFAEL
| (Cargo: VOCAL)

Lo que se certifica en Sevilla, a los efectos que procedan.

CerPatro/4 41071-Sevila- Plaza de b Gavidi, 10 Telédono 500 927 001*

“ o céedigor KWMF 1880 JRNHAFGC r3AZNtMz]LPrRu [Fecha | 1ei07r2018 |

. “Finnado Por " |MARIA DOLORES RUBIO MEDINA

: Ur{De\q’éﬁﬁ clén 7o https://ws050. juntadeandalucia.es/verificarFirma - Pégina 7




PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

EB3514189

03/20%8

ES COPIA DE SU ORIGINAL, y a instancia de la
"FUNDACION FUNDAFOEM SAN FERNANDO", expido copia en
catorce folios numeros EB 3515202 y los trece

folios anteriores en orden correlativo, que Lgno,
firmo, rubrico y sellet /En SAN FERNANDO o de
agosto de dos mil dji€ci . DOY EB~ //V
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